POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

ENGAGEMENT RESPONSABLE ET DURABLE

ADR EST UN BUREAU DE CREATION ET DE PRODUCTION
INDEPENDANT POUR LES MAISONS DE LUXE.

Nous ne fixons aucune frontiére a notre vision : notre ambition est d’avoir
un esprit créatif et d’utiliser la bonne technologie et le talent pour diffuser
un contenu impactant.

Notre objectif est d’engager l’audience grace a la création de sens au
travers d’une histoire de marque innovante.

La conduite de notre business nous invite @ mettre en ceuvre tous les jours
nos valeurs fondamentales : énergie positive, bienveillance, convivialité,
fidélisation, passion, partage, respect, plaisir, cohérence.

Aprés avoir obtenu le label ECOVADIS GOLD, renforcé notre Charte
Ethique, Sociale et Environnementale en 2019, et obtenu en mai 2021
la certification 1SO 20121 a la suite de la mise en place d’'un Systéme
de Management Responsable, nous avons souhaité actualiser

nos enjeux prioritaires :

ENVIRONMENTAL

- Poursuivre la réduction des émissions de gaz a effet de serre de
nos trajets professionnels et contribuer a la neutralité carbone
globale.

- Optimiser le tri et le recyclage des déchets de nos événements.

- Promouvoir, soutenir et encourager, auprés de nos clients, des
actions éco-responsables sur leurs évenements.

SOCIAL

- Veiller au bien-étre de nos collaborateurs :

Maintenir nos conditions de travail et de confort.
Poursuivre nos efforts en termes de communication interne.

- Maintenir notre engagement fort sur les actions sociétales.

- Renforcer nos compétences en matiere de santé et sécurité
au travail.

ECONOMIQUE

Etre a 'écoute des besoins de nos parties prenantes :
- Maintenir notre performance économique et sociale
- Poursuivre notre ancrage territorial.

Chacun de ses enjeux intégre de facon transversale le devoir
d’inclusion, le devoir de vigilance ainsi que les enjeux
d’intégrité et de transparence.
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A DR

Nous nous engageons donc pour notre activité, dont le périmétre
s’étend a la France, a:

- Conserver la certification internationale 1S0O 20121:2024 selon
les principes de 'amélioration continue.

- Simplifier notre Systéme de Management Responsable avec
l'objectif de le rendre plus efficace.

- Respecter notre Charte Ethique et Sociale.

- Mettre les moyens humains et matériels nécessaires au
respect de nos engagements et a 'atteinte de nos objectifs.

- Aligner nos pratiques événementielles sur les objectifs de
développement durable des Nations Unies, en veillant a ce que
chaque événement contribue positivement aux objectifs globaux de
durabilité d’ci 2030 en tenant compte des effets du changement
climatique.

- Evaluer rigoureusement l'impact de nos événements sur les
plans social, économique et environnemental, et mettre en ceuvre
des actions concretes pour améliorer ces aspects.

- Impliquer activement toutes les parties prenantes, y compris
les employés, les fournisseurs, les partenaires et les participants,
dans le processus de planification et d’exécution des événements
pour assurer une approche collaborative et inclusive.

- Collaborer avec des fournisseurs et des prestataires engagés
dans des pratiques durables, en exigeant des preuves de leur
engagement et en évaluant leur performance post-événement.

- Considérer I’ensemble du cycle de vie de ’événement, de la
conception a la gestion des déchets post-événement, afin de
minimiser les impacts négatifs et maximiser les effets positifs
sur ’environnement et la société

- Mesurer et surveiller régulierement nos performances en
matiére de durabilité, publier des rapports transparents et précis,
et utiliser ces évaluations pour une amélioration continue de nos
pratiques événementielles.

- Evaluer et rendre compte des réalisations et des retours
d’expérience [impact des éveénements et héritage].

- Prendre en considération les besoins de nos parties intéressées,
prendre en compte leurs retours d’expériences et les traiter.

- Respecter toutes les exigences légales et autres exigences
applicables, et s’engager dans une démarche d’amélioration continue
pour renforcer notre systéme de management responsable appliqué a

- Respecter notre charte des Droits Humains et de ’Enfant.

En adoptant ces engagements, nous nous assurons que nos événements
sont organisés de maniére responsable, contribuent positivement a la
société et a 'environnement et laissent un héritage durable pour les
générations futures tout en ayant une vision a plus long terme [3 a4 10
ans] sur nos objectifs de développement durable.

Devoir d’inclusion : consultations de nos parties prenantes et prise en compte
de leurs attentes. Devoir de vigilance : partagé avec nos parties prenantes
notre responsabilité en matiére de développement durable. Prévenir et
maitriser les risques par des procédures opérationnelles. Devoir d’intégrité :
Adhésion aux principes éthiques reconnues internationalement et de la

norme ISO 20121. Devoir de transparence : information objective et réguliére.



